NUMERO . Ante mi, TOBIAS D’AMBROSIOMANA, Notario
Publico con oficina en San José, compareeenrepresentacion_de las
personas juridicas que se diray MANIFIESTAN: que constituyen una
asociacion conforme a la ley de asociaciones yrstmmas (numero
doscientos dieciocho de agosto ocho de mil novaasdreinta y nueve) asi
como por los estatutos siguientes: PRIMERO: S80OCIACION
CENTROAMERICANA DE HOSPITALES PRIVADOS . SEGUNDO:
Su domicilio serd en San José de Costa Rica, BaariDolorosa distrito
tres del cantdn uno de la provincia indicada, eraente en el Edificio
OMEGA del Hospital Clinica Biblica, cuarto piso iy sede administrativa
podra ser rotativa en las capitales de los divepsdses centroamericanos
por periodos iguales a los de la integracion dritda Directiva conforme
se indicard mas adelante. TERCERO: Los fines s&ansiguientes:
Trabajar en procura de la mas adecuada exceleosmtélaria, coadyuvar
en procura de la 6ptima formacion profesional dereiembros, propiciar
la actividad conjunta en pro de los asociados enasede calidad,
académicos y de investigacion y experimentaciomtifiea con apego
estricto a los mas exigentes y rigurosos estand@s lo anterior con el
fin de elevar y mejorar el nivel gremial, de conpatiad y de conocer de
manera constante la posicion de cada asociadocamielxto del campo en
que se desenvuelve; asi como en la gestion dadactes y realizar todo
tipo de estudios y de actuaciones tendientes adaisicion regional o
grupal tanto de equipo médico como de insumos deeraagrupal o
colectiva en beneficio del usuario final o destniat del servicio médico y
del acto homonimo. CUARTO: Para el cumplimiento sies fines la
asociacion realizard, entre otras, las siguienttgi@ades: recaudar cuotas
y contribuciones entre sus asociados con el finlodgar sus metas,
gestionar ingresos de entidades publicas o privad@aeionales o
internacionales para la consecucion de sus mebdsaPal efecto, adquirir
toda clase de bienes siempre dentro de las limiasidel articulo cuarenta
y tres del Codigo Civil de Costa Rica, celebrart@os de toda indole, y
realizar todo tipo de operaciones licitas encanaigadl la consecucion de
sus fines. Podra propiciar el apoyo de las insthes estatales,
organismos internacionales y agencias no guberrtaiteen de
universidades de reconocido prestigio y asociasi@mwm®perativas para el
mejor desarrollo de sus fines. QUINTO: La asociaci@ntara con los




siguientes recursos: a) cuotas de ingreso y cuamtassuales de los
asociados, cuyos montos seran fijados por la Aszanigbeneral, b)
donaciones y; ¢) subvenciones, parrtidas espesitied Estado, legados y
otros. SEXTO: La Asociacion tendréa las siguientgegorias de asociados:
a) FUNDADORES: Son quienes hacen este otorgamigatoonstitucion
conforme al articulo treinta de la ley de la Leynefio dos uno ocho y sus
reformas b) REGULARES: Quienes con posterioridaghhangresado a
formar parte de la asociacion y que estén en glene de sus derechos. Y,
c) HONORARIOS: Seran aquellas personas que habieoldborado con
el desarrollo y consolidacion de los objetivos @e asociacion sean
declarados como tales por la asamblea previa rewaoen de la Junta
Directiva. Los asociados fundadores y los regaléeadran derecho a voz
y a voto en las asambleas generales. Los honosoiogendran voz pero
no voto. No podran ser electos como directivosama fiscal ni estaran
sujetos a los demas deberes que tienen los restasweiados. SETIMO:
Para la afiliacion de asociados se observara eiesite procedimiento:
toda solicitud serd hecha por escrito y deberaconmgafiada de dos
recomendaciones igualmente escritas de por lo meloss asociados
fundadores o regulares. OCTAVO: Los asociados @ejde pertenecer a
la asociacion por cualquiera de las siguientesasaws) fallecimiento, b)
renuncia escrita dirigida a la Junta directivap@) expulsién acordada por
dos terceras partes de los votos presentes en lasargbneral por
cualquiera de las siguientes causas: a) no pag@sieuotas consecutivas
sin causa que lo justificara, b) conducta que fesita imagen de la
asociacion o las buenas costumbres, c) actuar mbreode la asociacion
sin estar facultado para ello; y d) uso indebiddodeactivos patrimoniales.
Quien fuere expulsado podra solicitar reconsidéraaila asamblea dentro
de quinto dia luego de recibida la comunicaciorgee se le notifique el
acuerdo de su expulsion. Si se mantuviere la decigodra acudir a los
tribunales comunes conforme a derecho. NOVENO: Ilas®ciados
fundadores y regulares tendran los siguientes kdesea) elegir y ser
electos como miembros de la junta directiva o ghreargo de fiscal, b)
participar en las actividades de la asociaciompatjicipar con voz y con
voto en las asambleas generales, d) presentar mescen la asambleas. e)
denunciar cualquier irregularidad de que se enBEEIMO: Son deberes,
derechos, obligaciones y restricciones de los adosi a) cumplir con la



Ley de Asociaciones, su reglamento, los estatutesglhamentos internos
que se llegaren a aprobar, asi como los acuerdesemanen de sus
organos, b) pagar puntualmente las cuotas, c)rasitds reuniones a las
gue fueren convocados, d) cooperar con la congérvale bienes de la
asociacion y con la consecucion de los fines dmitana, €) apoyar las
gestiones que realice la asociacién para el curggiim de sus obijetivos.
UNDECIMO: La asociacion tendra los siguientes 6ogara) Asamblea
General, b) Junta Directiva y c) La Fiscalia. DUGIDHO: La Asamblea
General es el 6rgano maximo de la asociacion yést@ampuesta por la
totalidad de sus miembros con derecho a voto. Halws tipos de
asamblea: a) ordinaria y b) extraordinaria. La Aslaan se reunira por lo
menos una vez al afiio durante la primera quincehaele de XXXX con
el fin de recibir los informes de labores del Tesoy del Presidente y del
Fiscal y elegiran, cuando corresponda, a los miesnde la Junta Directiva
y al Fiscal. Se reuniran extraordinariamente cuarwo tal caracter sean
convocados por la Junta Directiva o por el Fiscghon cuatro de los
asociados fundadores o por la tercera parte dedhdiad de los regulares.
Las asambleas de cualquier tipo seran convocadagupmmes soliciten su
realizacion por medio de mensaje electronico didg todos los asociados
en la direccion que cada asociado debera tenestnadm en la asociacion.
Lo anterior con por lo menos ocho dias naturaleantieipacion, plazo en
el cual no se contara ni el dia de convocatorial mle celebracion de la
asamblea. Se considerara constituida en primenzocatoria cuando estén
presentes la mitad mas uno de los asociados ceclaen voto. En caso
contrario se podra reunir en segunda convocatcg@iarhora después con
cualquier cantidad de asociados presentes. Lostossise votaran por
mayoria simple salvo reserva de ley, reglamentagatatutaria. Se podra
prescindir de la convocatoria cuando esté preskntmtalidad de los
asociados con derecho a voto. DECIMO TERCERO: Sisuaiones de la
asamblea general ordinaria: a) elegir cada dosafedunta Directiva y al
Fiscal, quienes podran ser reelectos indefinidagdn)tconocer y aprobar
o improbar los informes que deban ser presentadus @nocimiento, )
Aceptar donaciones y legados, d) aprobar el presipuanual, d)
determinar el monto de la podliza de fidelidad gebeata tener el tesorero,
Y e) aprobar o no las recomendaciones de afili@sia@® nuevos asociados
que le sean presentadas. DECIMO CUARTO: La asamblmaeral



extraordinaria tendra las siguientes atribucior@sillenar las vacantes
ocurridas en la Junta Directiva o en la Fiscal)aeglbrmar los estatutos o
los reglamentos que se hayan dictado en asambBlaapiar la expulsion
de asociados y d) acordar la disolucion de la asifti. DECIMO
QUINTO: La Junta Directiva estara compuesta porcairmiembros
quienes seran: PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECREMAR
TESORERO y un DIRECTOR quienes seran electos pooqus de dos
aflos en asamblea que se celebrara en la primereegai del mes de marzo
de cada afio correspondiente, pudiendo ser reelextefinidamente. En
caso de ausencia del Secretario o del Tesoreunta Directiva nombrara
un sustituto temporal de entre los asociados a&ctpero de inmediato
convocara a asamblea para que ella haga la degigndefinitiva por el
resto del periodo que corresponda. Si se tratasusiencia del Presidente
se procedera conforme se indica en la clausulandéaovena siguiente. La
Presidencia sera rotativa en cada pais centroamerisalvo reeleccion en
el cargo, y la sede administrativa sera la del gails persona quien ocupe
la presidencia. DECIMO SEXTO: La junta directiva seunira
ordinariamente una vez cada trimestre en las aficen su sede y habra
quérum con por lo menos tres de sus miembros. Garaocada por el
Presidente o por el Secretario mediante mensagré@hco enviado a
todos los directivos a la direccion que habran afeert registrada en la
asociacion con por lo menos ocho dias naturalesfilgpacion, o bien por
acuerdo firme consignado en el acta de la sesiderian Se podra
prescindir de la convocatoria si todos estan pteserLos acuerdos se
tomaran por mayoria simple entendida ésta comatkdmas uno de los
directivos y solo en casos de empate el PRESIDENNHr4 doble voto.
DECIMO SETIMO: La Junta Directiva tendra las sigues atribuciones:
a) tomar los acuerdos correspondientes para la&coa®n de los fines de
la asociacion, b) nombrar las comisiones que estigeesario tener, c)
recibir las solicitudes de nuevas afiliaciones y ldarecomendacion que
corresponda a la Asamblea General. d) otorgar tgom de poderes
incluyendo generalisimos, especiales y los neassaira abrir y operar
cuentas bancarias. €) Nombrar un Director Admigiisto cuando asi lo
considerase necesario y conferirle el mandato gtime prudente para el
desarrollo de su funcion f) Recomendar a la Asaanlideexpulsion de
asociados. g) Presentar un informe anual a la dsamih) convocar por



medio del Presidente o del Secretario a asamblsapervisar la labor de
las comisiones que haya creado. DECIMO OCTAVO: USCALIA
estara integrado por persona en ejercicio de desedkiles que designe la
asamblea general en la primera quincena del mes de **** de cada
afio correspondiente. Durara en su cargo dos affuedsd ser reelecto
indefinidamente. Tendra las siguientes atribucione¥ vigilar los
movimientos econémicos de la asociacion, b) vedargb cumplimiento de
la ley, ¢) rendir un informe anual a la asambleaslgciados, d) escuchar
las quejas de los asociados y realizar las invasbges del caso, e)
solicitar la celebracion de asambleas extraordisacuando lo considere
necesario y ordinarias si durante el afo previcsedubiera celebrado
alguna de ese caracter, f) podra participar eoseside junta directiva con
vOz pero sin voto. Igualmente podra participar eon pero sin voto en los
diversos comités de trabajo que se lleguen a estbl DECIMO
NOVENO: ElI PRESIDENTE tendra la representacion giadi y
extrajudicial de la asociacion con facultades dendatario general
conforme a la Ley. La Junta Directiva podra en quiak momento
concederle, ademas, mandato generalisimo conresiicciones*****+*,
Presidira las sesiones de Junta Directiva y de lalsany tendra doble voto
en caso de empate en las de junta directiva y fri@s actas de junta y de
asamblea junto con el secretario y el fiscal. ECEIPRESIDENTE
sustituird al PRESIDENTE en casos de ausenciaguaids facultades y su
solo dicho bastara para demostrarla. CorrespondéSEELRETARIO
elaborar las actas de todas las sesiones de juatdivh y de asamblea y
firmarlas junto con el Presidente y el Fiscal, luelg que hayan quedado
firmes conforme proceda en derecho. Sera el custteliREGISTRO DE
ASOCIADOS vy del Libro de Actas y habra de llevas ldros asentados
debidamente en tiempo y completo orden. EI TESOREBRQra la
obligacion de cobrar las cuotas de la asociacidabera enterar los dineros
en cuentas corrientes que se abriran en bancosctegls a nombre de la
asociacion. Todo giro, transferencia o cheque debecesariamente llevar
siempre dos firmas. Sera el responsable directogdpagos que haga la
asociacion hasta el momento en que se nombrare Bct@
Administrativo. También, hasta antes de ese nombramo designacion
debera mantener los fondos de la asociacion eriagiearrientes a nombre
de la asociacion en alguno de los bancos respscfivodo cheque habra



de tener dos firmas. Y le correspondera ser ebdisstle los libros legales
de caréacter contable los que debera llevar en oydardia. VIGESIMO:
La asociacion podra disolverse cuando ocurra algimalas causales
establecidas en la ley y al extinguirse los biemastivos que quedaren se
distribuiran en proporcion a los aportes de cadaiado activo o fundador
segun fuere el caso y se pedira de inmediato alQivél del domicilio que
nombre liquidador. En este mismo acto y luego delapse este estatuto
proceden a elegir la primer junta directiva queadiren su cargo hasta el
dia por una Unica vez, ya que en lo sucesivo seradrs o indicado en la
clausula quince. PRESIDENTE: cdbédades ya consignadas.
VICEPRESIDENTE: a de calidaddsdas. SECRETARIO

, cuyas calidades ya constan al inicio, TESORERO a , de
calidades ya citadas. DIRECTOR: a de calidades referidas
Adicionalmente nombran como FISCAL a , de calidades
mencionadas al inicio. Todos los nombrados acdptnargos y entran en
posesion de ellos de inmediato y en sefial de aiépthrman el Protocolo
y solicitan al Registro de Asociaciones que enutaCEdula de Persona
Juridica de esta nueva asociacion. Expido un priesimonio. Leido lo
escrito a los otorgantes lo aprueban y todos firasafrotocolo en San
José alas  horas del dia del meslaterfo del dos mil nueve.-



